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Arbeitnehmer-Bestä�gung über Entlohnung

Ich, Herr / Frau    

erkläre hiermit gegenüber der Firma / Arbeitsgemeinscha� 

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG 

E�mannsdorfer Straße 47 

92421 Schwandorf  

Die genannte Firma / Arbeitsgemeinscha� ist Au�raggeber meines Arbeitgebers, der Firma: 

beim Bauvorhaben: 

Ich bestä!ge, dass mein Lohn mindestens €      pro Arbeitsstunde bru%o (d. h. vor Abzug von 

Steuern und Sozialabgaben) beträgt. Ich versichere ausdrücklich, dass neben den gesetzlichen Abzügen keine 

weiteren Abzüge von meinem Lohn erfolgen.  

Ich verpflichte mich ausdrücklich, die Firma / Arbeitsgemeinscha� unverzüglich schri�lich in Kenntnis zu setzen, 

falls der mir zustehende Ne%olohn (nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben) nicht bis zum 15. des 

Folgemonats vollständig an mich ausbezahlt wird.  

Offene Lohnforderungen gegenüber meinem Arbeitgeber habe ich nicht. 

Mir ist bewusst, dass ich bei Nichtbeachtung der eingegangenen Verpflichtungen einen eventuellen 

Ersatzanspruch gegenüber der Firma / Arbeitsgemeinscha�  

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG, E�mannsdorfer Straße 47, 92421 Schwandorf 

verliere. 

________________________  ______________________ 

Ort, Datum   Unterschri� 

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG · E%mannsdorfer Str. 47, 92421 Schwandorf 

 info@donhauser.de ☎ 09431/7220  www.donhauser.de 



_____________________________________________________________________________________________________  

  

aktuell gül�ge Mindestlöhne im Sinne des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes  

– Stand 15. Sept 2026–  

Hinweis:   

Soweit in den nachfolgend aufgeführten Rechtsverordnungen der allgemeine gesetzliche Mindestlohn (13,90 € 

ab 1. Januar 2026) bru%o je Zeitstunde unterschri%en wird, gilt der gesetzliche Mindestlohn als unterste 

Entgeltgrenze.   

  

Mindestlöhne aufgrund von Rechtsverordnungen nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz   

Dachdeckerhandwerk Tarifvertrag vom 02.10.2025:  
Vom 01.01.2026 – 31.12.2026  Lohngruppe 1      14,96 € 

 Lohngruppe 2      16,60 € 

Vom 01.01.2027 – 31.12.2027   Lohngruppe 1      14,96  

 Lohngruppe 2      17,10 € 

Vom 01.01.2028 – 31.12.2028   Lohngruppe 1      14,96  

Elektrohandwerk: Tarifvertrag vom 16.07.2024  

Lohngruppe 2      17,60 € 

Vom 01.01.2026 – 31-12-2026              14,93 € 

Vom 01.01.2027 – 31.12.2027              15,49 € 

Vom 01.01.2028 – 31.12.2028      

Gebäudereinigung: Tarifvertrag vom 15.11.2024  

        16,10 € 

Vom 01.01.2026 – 31.12.2026      Lohngruppe 1      15,00 € 

      Lohngruppe 6      18,40 € 

Gerüstbauer-Handwerk: Tarifvertrag vom 25.09.2025  

Vom 01.01.2026 – 31-12-2026              14,35 € 

Vom 01.01.2027 – 31.12.2027          

Maler- und Lackierer: Tarifvertrag vom 28.04.2025  

    14,90 € 

Vom 01.07.2025 – 30.06.2026      Gesellen       15,55 € 

Vom 01.07.2026 – 30.06.2027    16,13 € 

 

Die jeweils aktuell gül!ge Regelung ist unter Zoll online - Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz - Übersicht 

Branchen-Mindestlöhne einsehbar.  

    

  

Ersteller  Freigeber  Datum der Freigabe  Verteiler  

Bernhard Plank  Claudia Donhauser  10.09.2026  extern  

-     
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