Funf neue Auszubildende bei Donhauser

wIRTSCHAFT Die Schwandorfer Firma hat eine Ausbildungsquote von zwolf Prozent und setzt auf Freude am Beruf

SCHWANDORF. Fiinf Jugendliche starte-
ten bei der Schwandorfer Firma Ge-
briider Donhauser ins Berufsleben.
Seit langen Jahren werden in dem
Schwandorfer Mittelstandsunterneh-
men zwischen zehn und fiinfzehn Ju-
gendliche ausgebildet.

Derzeit sind es dreizehn junge Men-
schen, die eine Lehre absolvieren, was
einer Ausbildungsquote von zwolf
Prozent entspricht, wie Geschiftsfiih-
rer Thomas Donhauser bei der Vorstel-
lung und BegriifSung erkldrte. Fiir die-

ses Jahr lagen noch ausreichend Be-
werbungen vor.

Die Firma Gebr. Donhauser bietet
nach eigenem Bekunden eine hoch-
wertige, moderne sowie zeitgemaifle
Ausbildung und setzt Disziplin,
Durchhaltevermégen und vor allem
Freude am Beruf voraus. Das Unter-
nehmen engagiert sich durch das Mit-
wirken bei den Wirtschaftsjunioren
sowie am Girlsday bereits dafiir, dass
den Schulabgdngern ein erfolgreicher
Eintritt ins Berufsleben gelingt.  (szd)

DIE NEUEN AUSZUBILDENDEN

» Bauzeichnerin: Tanja Sauerbeck, drei
Jahre Ausbildungszeit.

> Industriemechaniker/Instandhal-
tung: Andreas Baer, dreieinhalb Jahre
Ausbildungszeit.

> Beton- und Stahlbetonbauer: An-

i drej Bindewald, drei Jahre Ausbildungs-
i zeit.

i » Maurer: Philip Binner, Omer Ozkalyci,
i drei Jahre Ausbildungszeit.

i » Dariiber hinaus werden seit 2010 Ver-
i messungstechniker ausgebildet. (szd)
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Die beiden Geschéftsfithrer Thomas Donhauser und Claudia Donhauser mit
Ausbildern und den neuen Azubis Foto: Zwick



